	  	

ПЛАН-ЗАДАНИЕ
проведения плановой тематической проверки
«Организация подготовки и проведения аттестации 
педагогических и руководящих работников в МДОО»
1. Основание для проведения проверки: план-график учредительного контроля комитета по образованию города Барнаула.
2. Предмет проверки: организация работы администрации муниципальных дошкольных образовательных организаций города (далее – МДОО)                                      по подготовке и проведению аттестации педагогических и руководящих работников.               
3. Объекты проверки: МДОО
4. Цель проверки: оценка эффективности системы работы                                              администрации МДОО по подготовке и проведению аттестации педагогических              и руководящих работников.
5. Вопросы проверки, документы, подлежащие проверке, нормативные показатели.
	 №
п/п
	Вопросы проверки
	Документы МДОО, подлежащие проверке
	Нормативные показате- ли
	Нормы законодательства

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Анализ документов, определяющих деятельность администрации МДОО при орга-низации работы по подготовке и проведению ат-тестации педаго-гических и руко-водящих работ-ников. Соответствие документов тре-бованиям дей-ствующего зако-нодательства; 

	Положения                                   об аттестации педагогических, руководящих работников МДОО, кандида-тов на руководя-щие должности работников МДОО, положе-ния об аттестаци-онных комиссиях МДОО по аттестации педагогических, руководящих ра-ботников МДОО, кандидатов  на руководящие дол-жности работ-ников МДОО
	Имеется/
не имеется

Соответст-вует/не соответст-вует

	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании                                 в Российской Феде-рации»;
приказ Министерст-ва образования и нау-ки Российской Феде-рации от 07.04.2014 №276 «Об утвержде-нии Порядка прове-дения аттестации педагогических работников организа-ций, осуществля-ющих образователь-ную деятельность»; постановление Пра-вительства Россий-ской Федерации от 08.08.2013 №678 
«Об утверждении номенклатуры долж-ностей педагогичес-ких работников орга-низаций, осуществ-ляющих образова-тельную деятель-ность, должностей руководителей обра-зовательных орга-низаций»;
письмо Министерст-ва образования и нау-ки Алтайского края  от 03.10.2018  №21-05/05/826  «О направ-лении методических рекомендаций»;
приказ Министерства здравоохранения  и социального разви-тия Российской Фе-дерации     от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалифика-ционного справоч-ника должностей руководителей, спе-циалистов  и служа-щих, раздел «Квали-фикационные харак-теристики должнос-тей работников обра-зования»;
письмо Министерст-ва образования и науки Алтайского края от 24.01.2019                  №23-05/05/52                        «О региональном отраслевом согла-шении»;
Соглашение о вне-сении изменений в Региональное отрас-левое Соглашение по организациям Алтай-ского края, осущест-вляющим образова-тельную деятель-ность на 2016 –2018 годы, и продлении срока его действия на период 2019-2021 го-дов (зарегистриро-ванное в управлении Алтайского края по труду и социальной защите 26 декабря 2018 года, регистра-ционный номер 186)

	2.
	Организация работы аттес-тационных ко-миссий МДОО                   по аттестации педагогических, руководящих работников МДОО, канди-датов на руково-дящие долж-ности работни-ков МДОО
	Перспективный (5-летний) план аттестации  и по-вышения квали-фикации руково-дящих и педаго-гических работ-ников МДОО; годовой план работы МДОО по аттестации  и по-вышению квали-фикаци руково-дящих  и педаго-гических работ-ников МДОО; приказы  об орга-низации проведе-ния аттестации руководящих и педагогических работников, журналы регист-рации процедур аттестации, про-токолы заседаний аттестационных комиссий
	Имеется/
не имеется

Соответст- вует/
не соответст-вует

	

	3.
	Анализ системы работы админис-                                             трации МДОО при подготовке                          и проведении аттестации педа-гогических и  ру            -ководящих ра-ботников
	Аттестационные дела педагогичес-ких и руководя-щих работников МДОО;
 ведение записей                                  в трудовых книж-ках и личных кар-точках педагогов (Форма Т-2) об аттестации, о повышении квалификации
	Имеется/
не имеется

Соответст-вует/не соответст-вует


	

	4.
	Своевремен-ность прохожде-ния аттестации педагогических и руководящих работников МДОО
	Личные дела пе-дагогических  и руководящих ра-ботников МДОО
	Имеется/
не имеется

Соответст-вует/не соответст-вует
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