ПЛАН-ЗАДАНИЕ

проведения плановой тематической проверки
«Организация трудоустройства несовершеннолетних, достигших 

14-летнего возраста»
1. Основание для проведения проверки: план работы комитета                          по образованию города Барнаула на 2021 год. 

2. Предмет проверки:  организация трудоустройства           несовершеннолетних, достигших 14-летнего возраста.
3. Объекты проверки: муниципальные образовательные организации (далее – МОО)
4. Цель проверки: анализ деятельности МОО по организации работы по  трудоустройству   несовершеннолетних, достигших 14-летнего возраста.
5.
	1.
	
	
	
	

	№

п/п
	Вопросы проверки
	Документы МОО, подлежащие проверке
	Норматив-ные показатели
	Норма законода-тельства

	
	Организация трудоустрой-ства несовер-          шеннолетних, достигших 14-летнего возраста
	1.Приказ о создании тру-дового объединения;

2. Приказ о приеме, уво-льнении с работы;

3. График работы уча-щихся;

4. Табель учета рабочего времени учащихся;

5. Заявление о приеме на работу учащихся;

6. Трудовые договоры с учащимися, достигшими  14 - летнего возраста, занятыми в опла-чиваемых трудовых объединениях;

7.Списки учащихся, занятых на временных работах;

8. Должностные инст-рукции, журналы инст-руктажей по технике        безопасносности с ука-занием вида инструк-тажа, номеров инструк-ций, с которыми озна-комлены учащиеся;

9. Отчеты,  справки по итогам работы МОО по трудоустройству несо-вершеннолетних, дос-тигших  14-летнего воз-раста
	Имеется/

не имеется
Соответ-ствует не соответ-ствует

	1. Трудовой Кодекс Российской Федера-ции; 

2. Федеральный за- кон от 29.12.2012       №273-ФЗ «Об обра-зовании в Российс-кой Федерации»;
3.  Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 № 225
«О трудовых книж-ках»;
4. Постановление Минтруда РФ от 10.10.2003 № 69

«Об утверждении Инструкции по заполнению трудо-вых книжек»;

5. Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1
«Об утверждении унифицированных форм первичной учетной докумен-тации по учету труда и его оплаты»



